Qu'est-ce qu'une FUP, Formation 
Universitaire Professionnalisante ? 


Objectifs et points forts des FUP 
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formation continue 



Une FUP est une proposition de formation 
elaboree : 

• pour repondre a un besoin formule par des 
professionnels ou tout individu 
souhaitant se former. 

• par anticipation en reponse a un 
marche suppose et verifie. 

Deux types de FUP existent : 

• Les FUP « modulaires » 
ou a la carte : elles sont 
construites a partir de 
modules de formation 
existants. 

• les FUP « ad hoc » ou sur 
mesure : elles sont congues 
specifiquement pour repondre a 
un besoin non couvert par I'offre de 
formation existante. 

Les FUP sont construites pour repondre aux 
demandes de professionnalisation, elles ne sont 
pas diplomantes. Une attestation de formation 
est remise a Tissue. 

Quelques duff res sur les FUP a i'UFC 


Concevoir une FUP permet de : 

• participer a la mission « Formation Tout au 
Long de la Vie » (FTLV) des Universites 

• valoriser les competences de I'UFC, 
notamment en lien avec la recherche 

• contribuer a I'augmentation des moyens de 
I'etablissement 

• elargir I'eventail de I'offre de 
formation, en s'adressant a un 
public specifique 

• s’ouvrir sur un public salarie 

• renforcer les liens entre I’UFC 
et le tissu economique local 
et regional (reseau 
enseignants - employeurs) 

• contribuer a l’ effort de 
competitivite des entreprises 

(maintien et developpement des 
competences). 

Les modalites de conception d'une FUP sont 
souples : 

• facilite de la mise en place 

• pour les FUP ad hoc, ouverture sur avis du 
directeur de composante et du service 
Formation Continue 

• pour les FUP modulaires pas de surcout, pas 
d'organisation pedagogique specifique. 


Fup ad hoc 

Les equipements de pointes et les 
plateformes technologiques de 
I'UFC sont des ressources qui 
interessent le monde economique. 
Les competences specifiques 
developpees au se’m des 
laboratoires de recherche de I'UFC 
peuvent etre valorisees et diffusees 
par la construction de FUP ad hoc 
a destination de publics d'experts. 


Nombre de FUP 

2012-2013 

2013-2014 

2014-2015 

FUP Ad’hoc 

4 

4 

10 

FUP Modulaires 

2 

6 

7 

Colloques 

4 

2 

3 

Total 

10 

12 

20 


2013- 2014 

2014- 2015 


Nombre de 
stagiaires 


84 

102 


Nombre 
d'heures tous 
stagiaires 
1269 
1260 


Recettes 

34 625€ 
45 831€ 



Fup modulaires 
Le module de formation, ou tout 
element id entitle de la formation 
constitue d'un ensemble homogene 
et coherent de competences (bloc 
de competences), peut etre valorise 
et dispense dans le contexte de la 
« Formation Tout au Long de la 
Vie » (FTLV). 


FORMATION 

CONTINUE 


Repartition des FUP par composante 
en 2014-2015 


SMP 



5% 10% 


Accompagnement propose par le 
service Formation Continue 

Les conseillers du service Formation Continue 
accompagnent les enseignants et enseignants- 
chercheurs porteurs de projets sur les etapes de 
conception et de mise en oeuvre des FUP. 

Des outils sont mis a disposition : un programme 
a completer, une grille de calcul du budget et un 
questionnaire de satisfaction a remettre aux 
participants. 

Une fois le programme elabore par le porteur de 
projet, le service Formation Continue assure 
I'interface entre I'UFC et le client. Le conseiller 
transmet la proposition au client (programme, 
calendrier, devis), instruit les demandes de 
financement et contractualise avec le client. 

Pendant le deroulement de la FUP, le service 
Formation Continue assure le suivi administratif 
et financier (contractualisation, suivi des 
presences, facturation, attestations de formation, 
bilans). 


Exemples de FUP realisees 

FUP ad hoc : 

• « Analyse infrarouge », 12h, cinq salaries de 
Solvay, IUT BV 

• « Les Tribunaux des Affaires de la Securite 
Socialey>, 12h, treize agents de la CPAM, UFR 
SJEPG 

• « Traitement de surface galvanoplastie », 35h, 
cinq salaries de Lixens, IUT BV 

• « Situations de crise en obstetrique a 
I'intention des sages-femmes », 7h, sept 
sages-femmes du CHRU de Besangon, deux 
du CHI de Haute Comte et deux du CHI de 
Haute Saone, UFR SMP 

FUP modulaires : 

• « Tourisme, developpement durable et 
patrimoine», 132h, un agent public du 
Conseil regional de Franche-Comte, UFR SLHS 

• « System es d' information en sante », 48 h, un 
salarie de la Federation des Maisons de Sante 
Comtoises, ISIFC 

• « Droit de rUrbanisme», 50h, deux 
personnes en recherche d'emploi, UFR SJEPG 

• « Mathematiquesy>, a distance, quatre agents 
du Rectorat de Dijon, CTU 


La modularisation, les blocs de 



la direction 

Laurence RICQtel. 03 81 66 61 21 
laurence.ricq@univ-fcomte.fr 


le conseil 

Clemence COLLETTE tel. 03 81 66 61 12 
clemence.collette@univ-fcomte.fr 

• UFR ST 

• ISIFC 

• CTU ST 

Roxane KASPAR tel. 03 81 66 61 05 
roxane.kaspar@univ-fcomte.fr 

• UFR SJEPG 

• CTU SJEPG 

Ryma GABA tel. 03 81 66 61 73 
ryma.aaba@univ-fcomte.fr 

• UFR SLHS 

• IUT Besangon-Vesoul 

• CTU SLHS 

lonela LORINT tel. 03 81 66 61 15 
ionela.lorint@univ-fcomte.fr 

• UFR SMP 

• UFR SMP DU pharma 

• DAEU 

Valentine SCHMIDLIN tel. 03 81 66 52 28 
valentine.schmidlin@univ-fcomte.fr 

• IUT Belfort-Montbeliard 

• U-Sports 

Lucie MOFFRONT tel. 03 81 66 61 13 
lucie.moffront@univ-fcomte.fr 

• ESPE 

• UFRSTGI 

• UFR SMP DU DIU medecine 


FORMATION CONTINUE 

MDE - 36 A avenue de I'Observatoire 

25030 BESANCON Cedex 

tel. 03 81 66 61 21 - fax 03 81 66 61 02 

formatLon-contLnue@univ-fconnte.fr 
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